Temeljem ¢lanka 35. Statuta Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi, Sredisnji odbor Sindikata,
na sjednici odrzanoj dana 09. prosinca 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
O RADU PODRUZNICE HSDK

OSNIVANJE PODRUZNICE

Clanak 1.
Zaposlenici u ustanovama kulture i slobodni umjetnici na teritoriju Republike Hrvatske
dragovoljno osnivaju podruznicu Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi (dalje: Sindikat).
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Inicijativu za osnivanje podruznice Sindikata moZe dati najmanje tri zaposlenika,
odnosno slobodna umjetnika.
Inicijativa podrazumijeva:
— upoznavanje mogucih c¢lanova Sindikata sa Statutom Sindikata, te pravilnicima
proizislim iz istog Statuta;
— potpisivanje propisane pristupnice Sindikata od strane najmanje 3 ¢lana.

Clanak 3.
Nakon izvrSenih poslova iz ¢lanka 2. ovog pravilnika, ¢lanovi koji su inicirali potpisivanje
pristupnice zakazuju osnivacku skupstinu podruznice.
Na sjednici osnivacke skupsStine pravo glasa imaju samo osobe koje su potpisale
pristupnicu Sindikatu.

Clanak 4.
Na osnivackoj skupstini podruznice donose se slijedece odluke:
1. Odluka o osnivanju podruznice u okviru Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.
2. Odluka o izboru povjerenika i zamjenika povjerenika podruznice koji zastupaju
podruZnicu u pravnom i financijskom prometu.
Odluke o osnivanju podruznice, izboru povjerenika i zamjenika povjerenika je
pravovaljana ako za nju glasuje natpolovi¢na vecina ¢lanova Sindikata.
O tijeku sjednice i donesenim odlukama vodi se zapisnik.
Zapisnik i pisane odluke iz tocke 1. i 2. dostavljaju se SrediSnjem odboru Sindikata radi
registracije podruznice i povjerenika.



STATUS PODRUZNICE

Clanak 5.
RjeSenje o registraciji podruzZnice, kao i izvod DrZzavnog zavoda za statistiku o uvrstavanju
poslovnog subjekta u registar, Sindikat ée dostaviti poslodavcu i sindikalnom povjereniku.

FINANCIJSKA SREDSTVA PODRUZNICE

Clanak 6.

Raspored sredstava Clanarine odreden je ¢lankom 31. Statuta HSDK.

Sredstva podruZnica koja predstavljaju 40% uplaéene ¢lanarine ¢lanova podruznice,
evidentiraju se na karticama prihoda i rashoda podruZznice koje se vode u Hrvatskom sindikatu
djelatnika u kulturi.

lzuzetno od stavka 2. ovoga Clanka, ¢lanarina ¢lanova podruznice Sindikat hrvatskih
glumaca (50% od ¢lanarine koja se evidentira na karticama kao prihod podruznica, odnosno
0,20 % od ukupne clanarine ¢lanova iste podruznice) upladuje se na podracun podruZnice
,Sindikat hrvatskih glumaca“, otvoren kod Zagrebacke banke d.d. Zagreb.

Clanak 7.
O utrosku sredstava podruznice, clanovi Sindikata odlucuju samostalno vecinom
glasova.
O utrosku sredstava na podracunu podruznice SHG, podruznica odlucuje u skladu sa
svojim Pravilnikom.

POVIJERENIK

Clanak 8.

Povjerenika podruZnice i njegovog zamjenika na izbornoj skupstini biraju ¢lanovi
podruZnice ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, uz uvjet da je na izbornoj skupstini nazo¢na
vecina €lanova podruznice Sindikata.

Povjerenik podruznice i njegov zamjenik biraju se na mandat od Cetiri godine i nakon
isteka mandata mogu biti ponovno birani.

Povjerenik podruznice duzan je sazvati izbornu skupStinu radi provodenja izbora za
novoga povjerenika i njegovoga zamjenika najkasnije 30 dana prije isteka mandata.

Povjerenik podruznice koji namjerava odstupiti sa duznosti prije proteka mandata,
duZan je sazvati izbornu skupstinu radi provodenja izbora za novoga povjerenika i njegovoga
zamjenika najkasnije 15 dana prije prestanka duznosti odstupanjem.

Prestankom duznosti povjereniku podruznice po bilo kojoj osnovi, prestaje duznost i
njegovom zamjeniku.

U sluéaju propustanja obveza od strane povjerenika podruznice sadrzanih u stavcima 3.
i 4. ovoga Clanka, Glavni tajnik Sindikata ima pravo imenovanja vrsitelja duznosti povjerenika
podruznice do izbora novog povjerenika i njegovoga zamjenika, ali ne duze od godine dana.

O imenovanju vrsitelja duznosti povjerenika podruznice, Glavni tajnik ¢e odluditi
posebnim rjeSenjem.



Vrsitelj duznosti povjerenika podruznice duzan je bez odgode, a najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja, sazvati izbornu skupstinu radi izbora povjerenika podruznice i
njegovoga zamjenika.

Vrsitelj duznosti povjerenika podruzinice pridrzava pravo isticanja kandidature za
povjerenika podruZnice i njegovog zamjenika.

Vrsitelj duznosti povjerenika podruznice ima sva prava i obveze povjerenika podruznice.

U slucaju prestanka duznosti povjereniku podruznice po bilo kojoj osnovi, a nitko od
Clanova podruznice ne Zeli prihvatiti duznost vrsitelja duznosti povjerenika podruznice, Glavni
tajnik sindikata pridrZava pravo sazvati izbornu skupStinu podruznice s ciliem poticanja
Clanova na izbor povjerenika podruznice i njegovoga zamjenika, te pripomoci u tom postupku
izbora.

Clanak 8.a

Ako je kod poslodavca rad organiziran u dvije ili viSe organizacijskih jedinica, povjerenik
podruznice i njegov zamjenik biraju se na nacin da se u svakoj organizacijskoj jedinici provedu
izbori radi odabira kandidata povjerenika podruzZnice i kandidata za njegovoga zamjenika, a
nakon toga se provode izbori na razini cijeloga poslodavca na nacin da se tiskaju glasacki listici
na kojima su navedeni kandidati za povjerenika podruznice i njegovi zamjenici izabrani po
organizacijskim jedinicama.

Izbor povjerenika podruznice i njegovoga zamjenika provodi se tajnim glasovanjem od
strane c¢lanova podruZnice Sindikata, zaokruZivanjem jednoga od kandidata i njihovih
zamjenika na glasackome listicu.

Svaki ¢lan podruzZnice ima pravo kandidirati se za kandidata organizacijske jedinice kojoj
pripada.

U smislu potrebnoga broja glasova za izbor kandidata za povjerenika podruznice i
njegovih zamjenika, te povjerenika podruznice i njegovog zamjenika na odgovarajuci se nacin
primjenjuje odredba ¢lanka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Neovisno o odredbama stavka 1. ovoga clanka, ¢lanovi podruznice mogu odluciti da se
povjerenika podruZnice i njegovoga zamjenika izravno bira na izbornoj skupstini, bez
prethodno provedenih izbora po organizacijskim jedinicama, ukoliko se radi o podruznici sa
manjim brojem ¢lanova i ako su ¢lanovi suglasni sa takvim nac¢inom izbora.

Clanak 9.
Povjerenik rukovodi radom u podruZznici, a osobito:

— pomaze Sredisnjem odboru Sindikata u sklapanju kolektivhog ugovora s osnivacem,
vlasnikom i poslodavcem;

— Clan je pregovarackog odbora Sindikata u pregovorima o kolektivhom ugovoru;

— prati zakonitost rada u ustanovi i u slucaju krSenja zakona i kolektivhog ugovora,
poduzima potrebne radnje kojima se onemogucuje nezakonito ponasanje prema
¢lanovima Sindikata;

— ostvaruje uvid u uvjete rada svakog ¢lana Sindikata u podruzZnici;

— pokrece postupak protiv poslodavca koji nesavjesno posluje sredstvima ustanove ¢ime
su ¢lanovi Sindikata ugrozeni;

— brine o pomodi Fonda solidarnosti sindikata ¢lanova u podruZnici, potpisujuéi zahtjeve
¢lanova za pomo¢;

— pokreée sindikalne akcije podruznice kojima se Stiti gospodarsko-socijalni i radno-
pravni polozaj ¢lanova Sindikata;



— daje inicijativu SrediSnjem odboru za poboljsanje rada Sindikata;

— suraduje s drugim povjerenicima Sindikata u gradu, regiji i na razini Sindikata;
— sudjeluje u radu sindikalnih seminara koje organizira Sredisnji odbor Sindikata;
— sudjeluje u radu Sabora Sindikata;

— obavlja i druge aktivnosti koje pridonose ¢lanovima u podruznici;

— podnosi najmanje jedanput godisnje izvjeS¢e o radu podruzZnice.

Clanak 10.
Za navedene poslove u ¢lanku 9. ovog pravilnika povjerenik ima pravo na naknadu.
Naknada sindikalnom povjereniku iznosi najmanje 10% od prihoda podruznice, a o vecoj
visini odluc€uju svi ¢lanovi podruznice ve¢inom glasova.

Clanak 11.

U slucaju da ¢lanovi u podruznici nisu zadovoljni radom povjerenika, na inicijativu
najmanje 1/3 ¢lanova, moZe se sazvati izvanredna skupstina podruZnice na kojoj se
natpolovicnom vec¢inom glasova podruznice odluCuje o prestanku mandata povjerenika i
ujedno bira novi povjerenik, odnosno o nastavku rada, ako je tako odlucila natpolovi¢na vecina
¢lanova u podruZznici.

Clanak 12.
Podruznica donosi okvirne i operativne planove i programe rada za razdoblje jedne
godine.

Clanak 13.

Ako je kod poslodavca rad organiziran u vise organizacijskih jedinica, ¢lanovi sindikata (u
daljnjem tekstu; ¢lanovi) pojedine organizacijske jedinice mogu izabrati svoga predstavnika
(predstavnik organizacijske jedinice).

Predstavnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka biraju ¢lanovi organizacijske jedinice na skupu
¢lanova organizacijske jedinice natpolovichom veéinom nazocnih c¢lanova organizacije
jedinice.

Izbori iz stavka 2. ovoga ¢lanka biti ¢e pravovaljani ako je na skupu ¢lanova organizacijske
jedinice bilo nazo¢no najmanje 1/3 ¢lanova organizacijske jedinice.

Clanak 14.
Predstavnik organizacijske jedinice iz ¢lanka 13. ovoga Pravilnika obnaSa osobito ove
duZnosti:

— informira i savjetuje sindikalnog povjerenika o aktivnostima organizacijske jedinice
koje su bitne za radno-pravni polozaj ¢lanova te jedinice;

— dostavlja sindikalnom povjereniku dokumentaciju potrebnu radi zastite i promicanja
prava i interesa ¢lanova organizacijske jedinice;

— prati rad svoje organizacijske jedinice, te predlaze sindikalnom povjereniku mjere i
aktivnosti radi unaprjedenja statusa ¢lanova jedinice;

— obavljaidruge poslove prema zamolbi sindikalnog povjerenika, pri tome vodedi racuna
da njegov angazman ne smije utjecati na njegovu obvezu izvrSavanja radnih zadataka
niti ga dovoditi u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na druge radnike.



CLAN SINDIKATA

Clanak 15.

Svaki ¢lan Sindikata ima pravo na pravnu pomoc.

Pravnu pomoc iz stavka 1. ovoga €lanka, ¢lan Sindikata ostvaruje putem stru¢ne osobe
Sindikata ili putem struc¢nih suradnika u regionalnim uredima udruge vise razine ciji je Sindikat
Clan.

PruZena pravna pomo¢ od strane osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka je za ¢lana sindikata
besplatna.

Besplatna pravna pomo¢ ne podrazumijeva troskove druge strane u slucaju gubitka

spora, sudske pristojbe i troSkove vjestacenja.

Clanak 16.
Sukladno pravilniku Fonda solidarnosti Sindikata, ¢lan Sindikata moZe ostvariti
jednokratnu bespovratnu pomoc¢ iz Fonda solidarnosti, prema odredbama Pravilnika o radu
Fonda solidarnosti.

ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 17.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici SrediSnjeg odbora.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu podruznice koji
je donesen 16. veljace 2016. i zaveden pod urudzbenim brojem Sindikata: 30-/1-16.

Klasa/Urudzbeni broj: 30/1-19
U Zagrebu, 10. prosinca 2019.

ZA SREDISNJI ODBOR SINDIKATA

Ivica Trubic, predsjednik HSDK



