
Temeljem članka 35. Statuta Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi, Središnji odbor Sindikata, 
na sjednici održanoj dana 09. prosinca 2019. godine, donio je 
 
 
 

P R A V I L N I K 

O RADU PODRUŽNICE HSDK 
 
 
 
OSNIVANJE PODRUŽNICE 

 
Članak 1. 

 Zaposlenici u ustanovama kulture i slobodni umjetnici na teritoriju Republike Hrvatske 
dragovoljno osnivaju podružnicu Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi (dalje: Sindikat). 
 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 

Članak 2. 

 Inicijativu za osnivanje podružnice Sindikata može dati najmanje tri zaposlenika, 
odnosno slobodna umjetnika. 
 Inicijativa podrazumijeva: 

− upoznavanje mogućih članova Sindikata sa Statutom Sindikata, te pravilnicima 
proizišlim iz istog Statuta; 

− potpisivanje propisane pristupnice Sindikata od strane najmanje 3 člana.  
   

Članak 3. 

 Nakon izvršenih poslova iz članka 2. ovog pravilnika, članovi koji su inicirali potpisivanje 
pristupnice zakazuju osnivačku skupštinu podružnice. 
 Na sjednici osnivačke skupštine pravo glasa imaju samo osobe koje su potpisale 
pristupnicu Sindikatu. 
 

Članak 4. 

 Na osnivačkoj skupštini podružnice donose se slijedeće odluke: 
1. Odluka o osnivanju podružnice u okviru Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi. 
2. Odluka o izboru povjerenika i zamjenika povjerenika podružnice koji zastupaju 

podružnicu u pravnom i financijskom prometu. 
 Odluke o osnivanju podružnice, izboru povjerenika i zamjenika povjerenika je 
pravovaljana ako za nju glasuje natpolovična većina članova Sindikata. 
 O tijeku sjednice i donesenim odlukama vodi se zapisnik. 
 Zapisnik i pisane odluke iz točke 1. i 2. dostavljaju se Središnjem odboru Sindikata radi 
registracije podružnice i povjerenika. 
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STATUS PODRUŽNICE 

 
Članak 5. 

 Rješenje o registraciji podružnice, kao i izvod Državnog zavoda za statistiku o uvrštavanju 
poslovnog subjekta u registar, Sindikat će dostaviti poslodavcu i sindikalnom povjereniku. 
 
FINANCIJSKA SREDSTVA PODRUŽNICE 

  
Članak 6. 

 Raspored sredstava članarine određen je člankom 31. Statuta HSDK.  
 Sredstva podružnica koja predstavljaju 40% uplaćene članarine članova podružnice, 
evidentiraju se na karticama prihoda i rashoda podružnice koje se vode u Hrvatskom sindikatu 
djelatnika u kulturi. 
 Izuzetno od stavka 2. ovoga članka, članarina članova podružnice Sindikat hrvatskih 
glumaca (50% od članarine koja se evidentira na karticama kao prihod podružnica, odnosno 
0,20 % od ukupne članarine članova iste podružnice) uplaćuje se na podračun podružnice 
„Sindikat hrvatskih glumaca“, otvoren kod Zagrebačke banke d.d. Zagreb. 
  

Članak 7. 

 O utrošku sredstava podružnice, članovi Sindikata odlučuju samostalno većinom 
glasova.  
 O utrošku sredstava na podračunu podružnice SHG, podružnica odlučuje u skladu sa 
svojim Pravilnikom. 
 
 
POVJERENIK 

 
Članak 8. 

 Povjerenika podružnice i njegovog zamjenika na izbornoj skupštini biraju članovi 
podružnice većinom glasova nazočnih članova, uz uvjet da je na izbornoj skupštini nazočna 
većina članova podružnice Sindikata. 
 Povjerenik podružnice i njegov zamjenik biraju se na mandat od četiri godine i nakon 
isteka mandata mogu biti ponovno birani. 
 Povjerenik podružnice dužan je sazvati izbornu skupštinu radi provođenja izbora za 
novoga povjerenika i njegovoga zamjenika najkasnije 30 dana prije isteka mandata. 
 Povjerenik podružnice koji namjerava odstupiti sa dužnosti prije proteka mandata, 
dužan je sazvati izbornu skupštinu radi provođenja izbora za novoga povjerenika i njegovoga 
zamjenika najkasnije 15 dana prije prestanka dužnosti odstupanjem. 
 Prestankom dužnosti povjereniku podružnice po bilo kojoj osnovi, prestaje dužnost i 
njegovom zamjeniku. 
 U slučaju propuštanja obveza od strane povjerenika podružnice sadržanih u stavcima 3. 
i 4. ovoga članka, Glavni tajnik Sindikata ima pravo imenovanja vršitelja dužnosti povjerenika 
podružnice do izbora novog povjerenika i njegovoga zamjenika, ali ne duže od godine dana. 
 O imenovanju vršitelja dužnosti povjerenika podružnice, Glavni tajnik će odlučiti 
posebnim rješenjem. 
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 Vršitelj dužnosti povjerenika podružnice dužan je bez odgode, a najkasnije u roku od 30 
dana od dana imenovanja, sazvati izbornu skupštinu radi izbora povjerenika podružnice i 
njegovoga zamjenika.  
 Vršitelj dužnosti povjerenika podružnice pridržava pravo isticanja kandidature za 
povjerenika podružnice i njegovog zamjenika. 
 Vršitelj dužnosti povjerenika podružnice ima sva prava i obveze povjerenika podružnice. 
 U slučaju prestanka dužnosti povjereniku podružnice po bilo kojoj osnovi, a nitko od 
članova podružnice ne želi prihvatiti dužnost vršitelja dužnosti povjerenika podružnice, Glavni 
tajnik sindikata pridržava pravo sazvati izbornu skupštinu podružnice s ciljem poticanja 
članova na izbor povjerenika podružnice i njegovoga zamjenika, te pripomoći u tom postupku 
izbora. 
 

Članak 8.a 

 Ako je kod poslodavca rad organiziran u dvije ili više organizacijskih jedinica, povjerenik 
podružnice i njegov zamjenik biraju se na način da se u svakoj organizacijskoj jedinici provedu 
izbori radi odabira kandidata povjerenika podružnice i kandidata za njegovoga zamjenika, a 
nakon toga se provode izbori na razini cijeloga poslodavca na način da se tiskaju glasački listići 
na kojima su navedeni kandidati za povjerenika podružnice i njegovi zamjenici izabrani po 
organizacijskim jedinicama. 
 Izbor povjerenika podružnice i njegovoga zamjenika provodi se tajnim glasovanjem od 
strane članova podružnice Sindikata, zaokruživanjem jednoga od kandidata i njihovih 
zamjenika na glasačkome listiću. 
 Svaki član podružnice ima pravo kandidirati se za kandidata organizacijske jedinice kojoj 
pripada. 
 U smislu potrebnoga broja glasova za izbor kandidata za povjerenika podružnice i 
njegovih zamjenika, te povjerenika podružnice i njegovog zamjenika na odgovarajući se način 
primjenjuje odredba članka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika. 
 Neovisno o odredbama stavka 1. ovoga članka, članovi podružnice mogu odlučiti da se 
povjerenika podružnice i njegovoga zamjenika izravno bira na izbornoj skupštini, bez 
prethodno provedenih izbora po organizacijskim jedinicama, ukoliko se radi o podružnici sa 
manjim brojem članova i ako su članovi suglasni sa takvim načinom izbora. 
 

Članak 9. 

 Povjerenik rukovodi radom u podružnici, a osobito: 

− pomaže Središnjem odboru Sindikata u sklapanju kolektivnog ugovora s osnivačem, 
vlasnikom i poslodavcem; 

− član je pregovaračkog odbora Sindikata u pregovorima o kolektivnom ugovoru; 

− prati zakonitost rada u ustanovi i u slučaju kršenja zakona i kolektivnog ugovora, 
poduzima potrebne radnje kojima se onemogućuje nezakonito ponašanje prema 
članovima Sindikata; 

− ostvaruje uvid u uvjete rada svakog člana Sindikata  u podružnici; 

− pokreće postupak protiv poslodavca koji nesavjesno posluje sredstvima ustanove čime 
su članovi Sindikata ugroženi; 

− brine o pomoći Fonda solidarnosti sindikata članova u podružnici, potpisujući zahtjeve 
članova za pomoć; 

− pokreće sindikalne akcije podružnice kojima se štiti gospodarsko-socijalni i radno-
pravni položaj članova Sindikata; 
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− daje inicijativu Središnjem odboru za poboljšanje rada Sindikata; 

− surađuje s drugim povjerenicima Sindikata u gradu, regiji i na razini Sindikata; 

− sudjeluje u radu sindikalnih seminara koje organizira Središnji odbor Sindikata; 

− sudjeluje u radu Sabora Sindikata; 

− obavlja i druge aktivnosti koje pridonose članovima u podružnici; 

− podnosi najmanje jedanput godišnje izvješće o radu podružnice. 
 

Članak 10. 

 Za navedene poslove u članku 9. ovog pravilnika povjerenik ima pravo na naknadu. 
 Naknada sindikalnom povjereniku iznosi najmanje 10% od prihoda podružnice, a o većoj 
visini odlučuju svi članovi podružnice većinom glasova.  
 

Članak 11. 

 U slučaju da članovi u podružnici nisu zadovoljni radom povjerenika, na inicijativu 
najmanje 1/3 članova, može se sazvati izvanredna skupština podružnice na kojoj se 
natpolovičnom većinom glasova podružnice odlučuje o prestanku mandata povjerenika i 
ujedno bira novi povjerenik, odnosno o nastavku rada, ako je tako odlučila natpolovična većina 
članova u podružnici. 
  

Članak 12. 

 Podružnica donosi okvirne i operativne planove i programe rada za razdoblje jedne 
godine. 
 

Članak 13. 

 Ako je kod poslodavca rad organiziran u više organizacijskih jedinica, članovi sindikata (u 
daljnjem tekstu; članovi) pojedine organizacijske jedinice mogu izabrati svoga predstavnika 
(predstavnik organizacijske jedinice). 
 Predstavnika iz stavka 1. ovoga članka biraju članovi organizacijske jedinice na skupu 
članova organizacijske jedinice natpolovičnom većinom nazočnih članova organizacije 
jedinice.  
 Izbori iz stavka 2. ovoga članka biti će pravovaljani ako je na skupu članova organizacijske 
jedinice bilo nazočno najmanje 1/3 članova organizacijske jedinice.  
 

Članak 14. 

 Predstavnik organizacijske jedinice iz članka 13. ovoga Pravilnika obnaša osobito ove 
dužnosti: 

− informira i savjetuje sindikalnog povjerenika o aktivnostima organizacijske jedinice 
koje su bitne za radno-pravni položaj članova te jedinice; 

− dostavlja sindikalnom povjereniku dokumentaciju potrebnu radi zaštite i promicanja 
prava i interesa članova organizacijske jedinice; 

− prati rad svoje organizacijske jedinice, te predlaže sindikalnom povjereniku mjere i 
aktivnosti radi unaprjeđenja statusa članova jedinice; 

− obavlja i druge poslove prema zamolbi sindikalnog povjerenika, pri tome vodeći računa 
da njegov angažman ne smije utjecati na njegovu obvezu izvršavanja radnih zadataka 
niti ga dovoditi u nepovoljniji položaj u odnosu na druge radnike. 
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ČLAN SINDIKATA 
 

Članak 15. 

 Svaki član Sindikata ima pravo na pravnu pomoć. 
 Pravnu pomoć iz stavka 1. ovoga članka, član Sindikata ostvaruje putem stručne osobe 
Sindikata ili putem stručnih suradnika u regionalnim uredima udruge više razine čiji je Sindikat 
član. 
 Pružena pravna pomoć od strane osoba iz stavka 2. ovoga članka je za člana sindikata 
besplatna. 
 Besplatna pravna pomoć ne podrazumijeva troškove druge strane u slučaju gubitka 
spora, sudske pristojbe i troškove vještačenja. 
 

Članak 16. 

 Sukladno pravilniku Fonda solidarnosti Sindikata, član Sindikata može ostvariti 
jednokratnu bespovratnu pomoć iz Fonda solidarnosti, prema odredbama Pravilnika o radu 
Fonda solidarnosti.  
  
 
ZAKLJUČNE ODREDBE 

 
Članak 17. 

 Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Središnjeg odbora. 
 

Članak 18. 

 Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu podružnice koji 
je donesen 16. veljače 2016. i zaveden pod urudžbenim brojem Sindikata: 30-/1-16. 
 
 
 
Klasa/Urudžbeni broj: 30/1-19 
U Zagrebu, 10. prosinca 2019.  
 
 
 
 

ZA SREDIŠNJI ODBOR SINDIKATA  
 

Ivica Trubić, predsjednik HSDK 
      
 
  
 
 


