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VI. SABOR HRVATSKOG
SINDIKATA DJELATNIKA U KULTURI

Temeljem 6lanka 172. Zakor:a o radu (Narodne novine broj: 93/ 14, 127 /17 i
98/191, Sabor Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi, dana 10. lipnja 2022.
godine, donosi

STATUT
HRVATSKOG SINDIKATA I\IELIITNIKA U I(ILTI'RI

I. O*E ODREDBE

dra'rak 1.
Hrvatski Sindikat djelatnika u kulturi (u daljnjem tekstu; Sindikat) je

dragovoljna, interesna i nestranadka orgarlzacija djelatnika u kulturi u
Republici Hrvatskoj, neovisna od utjecaja poslodavaca i drZavne ili druge
vlasti.

Aktivnosti Sindikata temelje se na nadelima solidarnosti i uzajamnosti,
prava na interesno organiziranje, dragovoljnosti pristupanja i istupanja iz
dlanstva, javnosti u radu, najviSim demokratskim standardima i nultoj stopi
tolerancije diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

Clan sindikata ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloiaj u odnosu na
drugoga dlana zbog spolne orijentacije, vjere, politidkoga i1i drugoga
opredjeljenja, nacionalne pripadnosti, obrazovanja, socijalnoga statusa,
mjesta Zivljenja, mjesta rodenja ili po bilo kojoj drugoj osnovi koja bi
predstavljala izravnu ili neizrarmu diskriminaciju dlana Sindikata.

ebaak 2.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom Statutu odnose se
jednako na muSki i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

dtanal s.
Sindikat je pravna osoba.
Sindikat predstavlja Predsjednik, a zastupa Glavni tajnik.

dtaaat +.
Rad Sindikata je javan.
Javnost rada Sindikata osigurava se pravodobnim i istinitim

izvjeS6ivanjem dlanova i javnosti, sukladno zakonu, unutamjim aktima
Sindikata i odlukama tijela Sindikata.

Sindikat djeluje po principu neselektivne otvorenosti za medije.

, Sindikat ima pravo uskrate dostave ili objave odredenih podataka kojima
!i T9g"o ugroziti i/ili oslabiti svoju pregovara6ku poziciju, ie naruSiti ugled
Sindikata ili nekog njegovoga dlana.
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VI. SABOR HRVATSKOG
SINDIKATA DJELATNIKA U KULTURI

II. NAZTV, S'EDISTE I OZNAI(E

Clanak 5.
Ime (naziv) sindikata je: I{RVATSKI SINDIKAT DJEL/TTNIKA U

KT'LTTIRI.
Uz puni naziv iz stavka 1. ovog dlanka, sindikat u pravnom prometu moZe

koristit i skra6eni naziv koji se sastoji od podetnih slova rijedi koje dine puni
naziv sindikata - HSDK.

Ctaaat O.
SjediSte sindikata je u Zagrebu, Ulica kneza Mislava 20.
Sindikat ima okrugli peaat promjera 3,5 cm s ispisanim tekstom:

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi - Zagreb.

Ctanat z.
Sindikat ima zaStitni znak (amblem) koji se sastoji od kvadrata

podijeljenoga na devet istovjetnih kvadratnih polja, gdje su detiri ispunjena
crvenom a tri bijelom bojom (dio hrvatskog grba), od kojih se na jedan crveni
i dva bijela polja nadovezuju tri geometrijske kockice kroz koje su ta tri polja
vidljiva.

III. SVRHA UTEMEL'ENJA SINDIKATA

dlanak g.
Swha utemeljenja Sindikata je sklapanje kolelrtivnih ugovora, te

promicanje i zaStita prava i interesa zaposlenika u kulturi.
U skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka Sindikat:

- predstavlja i zastupa dlanove Sindikata;
- inicira pokretanje postupka kolektivnoga pregovaranja i drugih oblika

pregovora u ime i za ratun dlanova Sindikata.
- ir"Z" materijalnu i pravnu pomoc dlanovima Sindikata, u okvirima

financijskih mogucnosti i odluka tijela Sindikata;
- sudjeluje u rjeSavanju kolel<tivnih radnih sporova;
- organizira i provodi Strqjk i druge oblike sindikalnih akcija;
- obavlja i druge poslove u swhu zaStite i promicanja prava i interesa

svojih dlanova, temeljnih na pozitivnim zakonskim propisima i
unutarnjim alctima Sindikata.

Clanak 9.
Sindikat djeluje na cjelokupnom teritoriju Republike Hrvatske.
Sindikat se moze udruZivati s drugim sindikatima u Republici Hrvatskoj

i povezivati sa sindikatima u inozemstvu.
Odluku o udruZivanju i povezivanju Sindikata donosi SrediSnji odbor.
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rV. ELANSTVO SINDIKATA

eianat fO.
elan Sindikata postaje se dragovoljnim udlanjenjem u jednu od

sindikalnih podruZnica, a ilanstvo se dokazuje vlastorudno potpisanom
pristupnicom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ilanka, dlan sindikata moZe se postati
izrarrnim udlanjenjem u Sindikat, ukoliko niti jedna od sindikalnih
podruZnica, uzevSi u obzir djelatnost 6lanova podruZnice i njihove posebnosti,
nije podobna da bi dlan mogao ostvariti i zaStiti svoja prava i interese iz radnog
odnosa.

Odluku o izravnom udlanjenju u Sindikat, pod uq'etima propisanima
stavkom 2. ovoga dlanka, donosi SrediSnji odbor, na prijedlog i miSljenje
Glavnog taj nika Sindikata.

SrediSnji odbor Sindikata vodi evidenciju o dlanovima sindikata, kao i
njihovom pristupanju i istupanju iz Sindikata. U tu swhu sindikalni
povjerenici podruZnica Sindikata obvezni su, na zahtjev Glavnoga tajnika
Sindikata, najmanje jedanput godiSnje, tijekom mjeseca sijednja teku6e
godine za prethodnu godinu ili u drugim sludajevima u kojima je broj 6lanova
sindikata bitan podatak, dostaviti SrediSnjem odboru evidenciju o broju
dlanova podruZnice kojoj pripadaju na temelju podataka zatraZerih i
dostavljenih od nadleZne sluZbe knjigovodstva poslodavca.

Clan sindikata moZe biti djelatnik u kulturi, zaposlen u ustanovi kulture
ili u statusu slobodnog umjetnika.

ehn Sindikata dui,an je pridrZavati se odredbi ovoga Statuta, unutarnjih
alata Sindikata, te odluka tijela Sindikata donesenih u skladu sa ovim
Statutom i unutarnjim aktima.

Duznost je svakog dlana sindikata svojim djelovanjem Stititi ugled
sindikata, poticati sindikalne aktivnosti u swhu zaStite i promicanja prava i
interesa svih 6lanova sindikata, a u sludaju obnaSanja pojedinih duZnosti u
Sindikatu i1i sindikalnoj podruZnici, dlan je duZan poslove obavljati u dobroj
vjeri i u interesu ilanova sindikata i sindikalne podruZnice kojoj pripada.

Clan Sindikata duZan je pridrZavati se odluka tijela Sindikata i poStivati
hijerarhij ski ustroj Sindikata.

dtanat f f.
elanstvo u Sindikatu prestaje:

- istupanjem,
- iskljudenjem dlana u sludaju nepla6anja sindikalne dlanarine viSe od 3

mjeseca te u sludaju teZe powede obveze iz 6lanka 10. stavaka 6., 7. i
8. ovog Statuta.

Odlxku o iskljudenju donosi sindikalni po{erenik podruZnice Sindikata,
po sluZbenoj duZnosti ili na zahtjev vecine ilanova podruZnice.

Protiv odluke o iskljudenju, 6lan sindikata imi pravo prigovora easnom
sudu Sindikata u roku od 15 dana od dana dostave odluke o iskljudenju.
easni sud duZan je prigovor razmotriti i o njemu odlu6iti u roku oa gO aa;a
od dana dostave prigovora istom odboru.



Protiv odluke easnoga suda dlan moZe ostvariti zaStitu pred nadleZnim
sudom.

Istupanjem iz ilanstva Sindikata, ilan je duZan u roku od najkasnije 30
dana od dana istupanja, podmiriti sve svoje eventualne financijske obveze
prema Sindikatu.

dtanak tz.
Prava dlanova su:

- utjecaj na stvaranju sindikalne politike o pitanjima iz djelokr-uga rada
Sindikata;

- pravo na argumentiranu obranu svojih prava i ostalih dlanova
Sindikata;

- birati i biti biran u tijela Sindikata, sukladno odredbama ovoga
Statuta i drugih unutamjih akata Sindikata;

- pravo na besplatnu pravnu pomo6 od strane strudnih suradnika
sindikata i/ili udruge viSe razine kojoj sindikat pripada;

- materijalnu pomoe iz Fonda solidarnosti Sindikata;
- ostvarivanje prava iz kolektivnog ugovora Sto ga potpisuje Sindikat;
- posjed sindikalne iskaznice kojom se legitimira dlan Sindikata.

Pravo iz stavka 1. alineje 4. i 5. dlan stjede protekom roka od 3 mjeseca
od dana udlanjenja u sindikalnu podruZnicu, odnosno izravno u Sindikat.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga 61anka, Glavni tajnik sindikata moZe
odluditi da dlan ostvaruje prava iz stavka 1. alineje 4. i 5. ovoga ilanka odmah
po udlanjenju u sindikalnu podruZnicu, odnosno izravno u Sindikat, ukotko
za to postoje opravdani razlod kao Sto su teska bolest, ugroza zAravlja i
cudorecla malodobne djece, protek prekluzivnih rokova radi ostvarenja pravne
zaStite, zastara potraZivanja iz radnoga odnosa i druge slidne okolnosti.

U sludaju konzumiranja prava u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka, dlan
je duZan unaprijed uplatiti 3 (tri) sindikalne dlanarine, u visini 1 yo prosjedne
neto pla6e isplacene mu tri mjeseca prije uilanjenja u Sindikat, odnosno l. o/o

prosjedne neto place u RH ukoliko dlan nije u radnom odnosu, osim ukoliko
Glavni tajnik, uzevSi u obzir sve okolnosti sludaja i razloge ostvarenja prava
prije proteka roka iz stavka 1. ovoga dlanka, ne oslobodi ilana obveze uplate
dlanarine u propisanom iznosu ili mu odgodi uplate dlanarine za neko bu-duie
wemensko razdoblje.

. _91* sindikata kojeg je u sudskom postupku zastupao pravni sa{etnik
sindikata i/ili pravnik Udmge viSe razine kojoj Sindikat pripada, a .,ako.,
3agl1!e plada i/ili drugih materijalnih prava od poslodavca koie mu isti nije
ispla6ivao zbog nezakoritog otkaza ili drugih razloga, duZan je po napla:ti
potraziva{a uplatiti sve zaostale dlanarine koje mu nisu uskra6ivan e zbog i
za vrijeme trajanja navedenih okolnosti.

eUnat re.
Udlanjenjem u Sindikat dlan preuzima duZnosti:

aktivnog udjela u ostvarivanju programa Sindikata
Statutu;
odgovornog obnaSanja duZnosti u Sindikatu;

prema ovom
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- solidarnog udjela u akcijama Sindikata (Strajk upozorenja, prosvjed,
Strajk i dr. oblici sindikalne borbe);

- redovitog plaianja dlanarine;
- stvaranja odnosa na principu poStivanja ljudskog dostojalstva i

solidarnosti s dlanovima Sindikata u podruZnici kao i udruzi viSe razine,
odnosno solidarno ponaSanje s dlanstvom dnrgih sindikata;

- otklona od bilo kojeg oblika diskriminacije po bilo kojoj
diskriminacij skoj osnovi.

Stupanjem u alanstvo Sindikata, dlan se obvezuje dostaviti sindikalnoj
podruZnici, odnosno Sindikatu osobne podatke koji se mogu koristiti
iskljudivo u swhu vodenja evidencije dlanstva, ostvarenja individualnih prava
iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, kao i ostvarenja prava vezarua
uz dlanstvo u Sindikatu (pravo na sredstva iz Fonda solidarnosti, pravo na
pravnu pomo6 i dr.).

eUaat t+.
Osnorma organizacijska jedinica Sindikata jest sindikalna podruZnica.
Sindika-lnu podruZnicu mogu osnovati najmanje tri 6lana Sindikata.
Ukoliko nakon osnivanja sindikalne podruZnice broj dlanova podruZnice

bude manji od broja dlanova iz stavka 2. ovoga dlanka, sindikalna podruZnica
biti 6e brisana iz registra podruZnica ukoliko preostali dlanovi donesu talsru
odluku, o aemu su duZni bez odgode, pisanim putem, obavijestiti Glavnoga
tajnika Sindikata.

U svakoj ustanovi kulture moZe se osnovati po jedna podruZnica.
Iznimno od odredbe stavka 4. ovog 61anka, u ustanovi kulture sa viSe od

200 zaposlenika, moVr- se osnovati viSe podruZnica, po organizacijskim
jedinicama, na prijedlog elanova Sindikata i r:z odobrenje Sredi5njeg odbora
Sindikata.

U vise ustanova rnoLe se osnovati jedna podruZnica ukoliko broj ehnova
svake pojedine ustanove ne ispunjava uq'ete is stavka 2. ovog 6lanka.

PodruZnicu mogu osnovati dlanovi srodnih ustanova, ako je to u interesu
dlanstva.

Ctanat tS.
Sindikalnu podruZnicu predstavlja sindikalni povjerenik.
Clanovi podruZnice Sindikata mogu izabrati i zamjenika sindikalnoga

po{erenika iiji izbor nije obvezan.
Sindikalnog po{erenika i njegovog zamjenika biraju i opozivaju dlanovi

podruZnice Sindikata, vecinom glasova nazodnih dlanova podruZnice, pod
urjetom da je glasovanju pristupila veeina svih dlanova sindika-lne podruZnice.

Ukoliko se na glasovanje o biranju ili opozivu sindikalnoga po{erenika i
njegovoga zamjenika ne odazove potreban broj dlanova kal<o je to odredeno
stavkom 3. ovoga 6lanka, glasovanje 6e se ponoviti najkasnije u razdobuu od
30 dana.

V. T'NUTARNJI USTROJ
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Ukoliko se i nalon ponovljenih izbora iz stavka 4. ovoga alanka glasovanju
o biranju ili opozivu sindikalnoga povjerenika i njegovoga zamjenika ne
odazove broj dlanova kako je to odredeno stavkom 3. ovoga 6lanka, odluku 6e
donijeti ve6ina nazo6nih ilanova podruZnice Sindikata.

Sindikalni po{erenik i njegov zamjenik biraju se na razdoblje od 4 godine,
osim ukoliko je unutarnjim aktom Sindikata drukdije uredeno.

U sludaju priwemene sprijeeenosti sindikalnoga povjerenika u obnaSanju
duZnosti zbog bolesti, koriStenja dopusta, godiSnjeg odmora ili u drugim
sludajevima duZe odsutnosti s rada, poslove sindikalnoga poqerenika obavua
njegov zamjenik, uloliko je izabran, koji u tom sludaju i za to vrijeme ima sva
prava i obveze sindikalnoga po{erenika propisanima ovim Statutom.

O preuzimanju prava i obveza od strane zamjenika sindikalnoga
poqerenika, sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti Sindikat i Poslodavca.

Sindikalni povj erenik;
- zastupa interese dlanova podruZnice sindikata;
- pruin im potrebnu razinu pomo6i i zaStite u ostvarenju njihovih prava

iz radnoga odnosa;
- koordinira u komunikaciji dlana i Sredi5njice Sindikata;
- podnosi zahtjeve za pr.)Larieln pravne i druge pomoci 6lanu Sindikata;
- kao Sabomik sudjeluje na Saboru Sindikata;
- u svojim aktivnostima koje izlaze izvan okvira izrrrSavanja redovnih

aktivnosti, duZnost mu je sarrl'etovati se sa SrediSnjicom Sindikata;
- obavlja i drrge poslove u skladu sa zakonom, unutarnjim aktima

Sindikata, odlukama tijela Sindikata, te uputarna Glavnoga tajnika
Sindikata.

U sludaju opoziva sindikalnoga pog'erenika, mandat prestaje i njegovom
zamjeniku ukoliko je isti izabran.

etanat fe.
U slu6ajevima iz dlanka 14. stavka 5. ovoga Statuta, svaka od sindikalnih

podruZnica bira svoga sindikalnoga povjerenika i njegovoga zamjenika
sukladno odredbama ovoga Statuta.

Sindikalni pog'erenici iz stavka 1. ovoga 6lanka, izmedu sebe, ve6inom
glasova biraju koordinatora sindikalnih povjerenika koji je duZan o tome
obavijestiti Sindikat.

Koordinator sindikalnih povjerenika;
- koordinira aktivnostima sindikalnih povjerenika;
- organiztra sastarrke sindikalnih povjerenika, izmetlu sebe ili sa

SrediSnjicom Sindikata;
- zaprima pismena u ime i za radun Sindikata, dostavljenih od strane

Poslodavca ili tre6ih osoba ili tijela;
- obavlja i dnrge poslove po odluci Glavnog tajnika Sindikata.

Ah
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VI. TIJELII SINDIKATA

Sabor Sindltata
6Unat rz.

Sabor je najviSe tijelo Sindikata.
Sabor se redovno odrLava svake detiri godine.
Iznimno od stavka 2. ovoga 61anka, u sludaju postojanja izvalrednih

okolnosti u kojima nije mogu6e organizirati odrZavanje Sabora (elementarna
nepogoda znatnih razmjera, zdravstvena :ugroza, ogranidenja u odrZavalju
skupova veceg broja ljudi ili u drugim slidnim izvanrednim okolnostima), isti
6e se odrZati odmah po prestanku tih izvanrednih okolnosti, a najkasnije do
proteka dvostruko viSe wemena od onoga propisanoga stavkom 2. ovoga
dlanka.

Sabor dine svi sindikalni pog'erenici sindikalnih podruZnica (u daljnjem
tekstu; Sabornici).

Sabor odluke donosi ve6inom glasova nazodnih Sabornika, uz ur{et da je
na Saboru tazoina ve6ina Sabornika iz stavka 4. ovoga alanka.

6Unat rg.
Odluku o sazivu sjednice Sabora donosi SrediSnji odbor Sindikata,

najkasnije 6 mjeseci prije saziva Sabora.
Prije glasovanja o dnermom redu sjednice Sabora, Sredisnji odbor duZ,an

je predlo7iti za izbor i staviti na glasovanje Radno predsjedniStvo od tri dlana.
Radno predsjedniStvo izmedu sebe bira predsjedavaju6eg 6lana koji

rukovodi i koordinira radom Radnog predsjedni5tva.
Poslovi radnog predsjedni5tva su:

- utwditi broj Sabornika nazo6nih na Saboru,
- utvrditi nazodnost ve6ine Sabornika (kvorum),
- predloZiti dnevni red i voditi sjednicu Sabora sukladno izglasanom

dnevnom redu,
- voditi raauna o dignitetu sjednice Sabora, svih njegovih zastupnika i

njihovih gostiju,
- poduzimati i druge radnje u cilju odrZavanja sjednice Sabora.

Ctaaat fS.
Sabor Sindikata:

- donosi Statut Sindikata;
- bira Predsj ednika Sindikata;
- fzrjgSuje i potwctuje dlanove SrediSnjeg odbora kandidiranih temeljem

dlar:ka 26. ovoga Statuta;
- bira 6lanove Suda 6asti.
- bira radna tijela Sabora;
- odluduje i o drugim pitanjima znadajnim za organizacijw Sindikata.

_I
_l



PredsJedntL Stndikata

eiaaah ZO.
Predsj ednik Sindikata:

- ovlaSten je za zastupanje Sindikata;
- obavlja poslove nalogodavca nad sredstvima i imovinom Sindikata u

okviru usvojenog Iinancij skog plana;
- predstavlja Sindikat u prigodnim svedanostima koje organiziraju

duZnosnici Sabora, Made RH, te 6elnici jedinica lokalne i podru6ne
s€rmouprave;

- predstavlja Sindikat u kontalrtima s dmgim sindikatima u zemlji i
inozemstvu;

- otvara sjednice Sabora do abora radnog predsjedniStva Sabora.
Za navedene poslove Predsjednik Sindikata ima pravo na Iinancijsku

nalmadu u visini koju utweluje SrediSnji odbor Sindikata.
Predsjednik Sindikata bira se na razdoblje od 4 godine, odnosno do

sljede6eg zasjedanja Sabora Sindikata u sludajevima iz tlarJrle- 17. stavka 3.
ovoga Statuta.

U sludaju prestanka mandata Predsjedniku Sindikata po bilo kojoj osnovi,
SrediSnji odbor Sindikata, izmedu sebe, imenovati 6e wSitelja duZnosti
Predsjednika Sindikata, do redovnog saziva Sabora Sindikata.

Odluku o imenovanju iz stavka 4. ovoga 61anka, SrediSnji odbor duZan je
donijeti u roku od 30 dana radunajudi od dana prestarka mandata
Predsj edniku Sindikata.

Predsj edniku Sindikata mandat prestaje:
- podnoSenjem ostavke;
- istupom ili iskljudenjem iz dlanstva u Sindikatu u skladu s odredbama

ovoga Statuta;
- sklapanjem ugovora o radu s poslodavcem izvan sustava kulture;
- imenovanjem na duZnost intendanta, ravnatelja ili neku drugu duZnost

koja nije spojiva s obnaSanjem duZnosti Predsjednika Sindikata.
Predsjedniku Sindikata duZrrost prestaje s danom nastupa okolnosti iz
stavka 6. ovoga dlanka.

Izbor PredeJednika Stndikata

Ctanat Zf.
Predsjednik Sindikata bira se na sjednici Sabora Sindikata.
Pravo na kandidaturu za Predsjednika Sindikata moZe istaknuti samo

dlan Sindikata.
Predsjednika Sindikata bira se tqjnim glasovanjem kojeg provodi izborna

komisija od tri dlana koja se bira na sjednici Sabora.
U sludaju da je kandidaturu za Predsjednika Sindikata istalmuo samo

jedan kandidat, odluka se donosi sukladno 6lanku 17. stavku 5. ovoga
Statuta.

U sludaju da su kandidaturu za Predsjednika Sindikata istaknula dva
kandidata, za predsjednika Sindikata biti 6e izabran onaj kandidat koji je

I
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dobio ve6i broj glasova nazoenih Sabornika. Ukoliko bi oba kandidata dobili
jednak broj glasova, za Predsjednika Sindikata biti 6e izabran onaj kandidat
koji je duZe u alanstvu u Sindikatu.

U slucaju da su kandidaturu za Predsjednika Sindikata istaknulo tri ili
viSe kandidata, u drugi krug izbora uii ce dva kandidata koji su u prvom
krugu glasovanja dobili najveii broj glasova nazodnih sabornika, a za
Predsjednika Sindikata biti 6e izabran onaj kandidat koji je u drugom krugu
dobio ve6i broj glasova nazoinih Sabornika. Ukoliko bi oba kandidata u
drugom krugu dobili jednak broj glasova, za Predsjednika Sindikata biti 6e
izabran onaj kandidat koji je duZe u alanstvu u Sindikatu.

easni sud Sindikata

Ararrat ZZ.
easni sud Sindikata:

- odluduje o prigovoru iz tlal*la 11. stavka 2. ovoga Statuta;
- odludqie o nespojivosti duZnosti Predsjednika Sindikata i 6lana

SrediSnjeg odbora Sindikata iz alanka 20. stavka 5. alineje 4. i alanka
29. stavka 2. alineje 4. ovoga Statuta;

- prati primjenu odredbi ovoga Statuta i unutamjih akata Sindikata;
- daje {erodostojno tumadenje odredbi ovoga Statuta;
- prima i razmatra prituZbe dlanova Sindikata na rad djelatnika

Sindikata;
- Stiti digrritet Sindikata i njegovih dlanova

Izbor Elanova dasnoga suda Sindlkata

dtanat Zg.
easni sud Sindikata ima pet dlanova koji izmedu sebe biraju predsjednika

easnoga suda.
easni sud bira se na Saboru Sindikata, sukladno alarku 17. stavku 5.

ovoga Statuta, na razdoblje od 4 godine, odnosno do sljedeieg zasjedanja
Sabora Sindikata u sludajevima iz (laurtka 17. stavka 3. ovoga Statuta.

Za dlana easnoga suda moZe se kandidirati sind-ikalni poderenik
Sindikata.

_ easni sud donosi poslovnik o svome radu, sukladno ovlastima iz ovoga
Statuta.

SrediSnji odbor

Ctanat 2+.
SrediSnji odbor ima 11 6lanova, od kojih se 1O dlanova i njihovih

za.mjenika potwduje na Saboru Sindikata sukladno odredbama ovoga Siatuta,
dok je Predsjednik Sindikata dlan po duZnosti.
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elanovi SrediSnjeg odbora biraju se po regionalnom i stnrkormom kriteriju
i to kako sliledi:

- Posevha I Slavon{a I 6lan
(Osijek, Dakouo, Slauorski Brod, Si.sak, Zupanja, Nouska

- SJeverozapadna Hnratska 1 dlan
(VaraZdin" Krapina., Gornja Stubico. Kopriunba, Krdeuci" Virouitbo,
Bjelauar, eakouec, Zohok, Durdeuac, Ogulin)

- Hnratsko hnorJe, C'orsH Koter i Istra I dlan
(Pulq Pazin, Opatija, Rfreko" Mali Loiinj, Rouinj, Cmi Lug, Rab)

- Srediiqia Dal-,acija I Likc 1 dlan
(Biagrad, Split" Trogir, Sibenk, Zadar, Gospii, Knin)

- Juina Dalmacija I dlan
(Dubrounk, Vid)

- Grad Zagreb i okoUca 1 dlan
(Sesuete, Karlouac, ZapreSii, Velka Gorba)

- Konzersatorsko-restauratorska dJelatnost 1 dlan
(Hruatski re stauratorski zauod)

- MuzeJske dJelatnost I dlan
(Duor TrakoScan, Muzej Mimara" Kloui1eui duori, Hruatski povijesni
mtzej, TiJlola1ki muzej, Muzejski dokumentacijski centar, Hruatski muzej
naitne umjetnosti" Nacinnalni muzej madem.e umjebasti, Muzej Antiilcog
stakla Muzej hruatskih arheoloikih spomenika, Muzej Slawnije, Muz,eji
Hruatskog zagorjo. Arheoloiki muzej Istre, Arheoloiki mttzej Narona,
Arheolaiki muzej Osijelg ArheoloSki muzej Split, ArteolaEki rutzej Zad.ar)

- Arhivska dJel,atnost 1 61an

(Hruatski driauni arhiu, M.auni arhiui - Zagreb, Zad.ar, VaruZdizt Srsak,
Gospit, Split, Rijeka, Pazin, Osijelg Karlouoc, Dubrounilg Medimurje,
Virtkouci, Vukouar, Slnyonski Brod, Sibeni)q Virouiticq UUOC
Domavirskog rata)

- Glazbeno-scenska dJelatnost 1 dlan
(LADO, HRT glazbenici, HNK u Zagrebu)

Izbor 6laaova SrediinJeg odbora

Ctaaat ZS.
10 dlanova i zamjenika 6lanova SrediSnjeg odbora bira-ju se izmedu

sindikalnih povjerenika podruZnica Sindikata, prema kriterijima propisanima

,,I ,/
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dlankom 24. stavkom 2. ovoga Statuta, u postupku koji prethodi odrZavanju
Sabora Sindikata.

Izbori kandidata za dlanove SrediSnjeg odbora i njihove zamjenike moraju
se provesti najkasnije mjesec dana prije odrZavanja Sabora Sindikata.

Izbori kandidata za dlanove SrediSnjeg odbora i njihove zamjenike moraju
se provesti sukladno najviSim demokratskim standardima, slobodno i
posteno, uz omogucavanje svakom sindikalnom po{ereniku aktivno i pasivno
biradko pravo.

Zakel:didata za dlana i zamjenika 6lana SrediSnjeg odbora mora glasovati
ve6ina sindikalnih povjerenika podruZnica Sindikata, prema kriterijima
propisanima dlalkom 22. stavkom 2. ovoga Statuta.

lzbore za 6lanove i zamjenike SrediSnjeg odbora na nadin propisan ovim
dlankom organiziraju i provode Sindikalni povjerenici podruZnica Sindikata-
koordinatori koje 6e, uz prethodni dogovor, odrediti Glavni tajnik Sindikata.

Sindikalni povjerenici - koordinatori iz stavka 5. ovoga dlanka duZni su
prikupiti kandidature, tehnidki organizirati i provesti izbore, te Glavnom
tajniku dostaviti rezultate glasovanja i podatke o izabranom kandidatu za
dlana SrediSnjega odbora i njegovom zamjeniku.

Clanove SrediSnjeg odbora i njihove zamjenike izabrane na na6in
propisan ovim 6lankom, potvrttuje Sabor Sindikata u skladu s odredbom
dlanka 17. stavka 5. ovoga Statuta.

Izboi iz ovoga dlanka mogu se provesti uz koriStenje informatidke
tehnologije, uz obvezu osiguranja u{eta propisanih stavkom 3. ovoga dlanka.

6hnat ZO.
Zan$eruk kandidata za alarLa SrediSnjeg odbora bira se na nadin kako je

to propisano za izbor kandidat a za ilana SrediSnj eg odb ora iz llartka 25 . ovoga
Statuta.

Zamjenik kandidata za tlana SrediSnjeg odbora bira se istowemeno s
izborom kandidata ?a. alal:a SrediSnjeg odbora.

eiaaaL ZZ.
Zamjenik dlana SrediSnjeg odbora:
- zamjenjuje dlana SrediSnjeg odbora na sjednicama SrediSnjeg odbora u

sludaju njegove sprijedenosti;
- zamjenjuje dlana SrediSnjeg odbora u sludaju prestanka duZnosti dlanu

SrediSnjeg odbora iz razloga propisanima dlankom 29. stavka 2. ovoga
Statuta.

Zamjenik dlana SrediSnjeg odbora u okolnostima iz stavka 1. ovoga dlanka,
ima sva prava i obveze 6lana kojega zamjenjuje.

6hnat Zg.
SrediSnji odbor bira se na razdoblje od 4 godine, odnosno do sljedeceg

redovnog saziva Sabora u sludajevima iz alar.ka 17. stavka 3. ovoga Statuta.
SrediSnji odbor radi na sjednicama koje saziva Glavni tajnik Sindikata ili

na zahtjev najmanje detiri 6lana SrediSnjeg odbora.

,L
A)



V!. SABOR HRVATSKOG
SIND]KATA DJELATNIKA U KULTURI

6Unat aO.
SrediSnji odbor:

- donosi financijski plan i zakljudni raeun, te odluduje o drugim
financij skim pitanjima;

- vrSi kontrolu nad financijskim poslovanjem Sindikata i njegovom
imovinom;

- donosi unutarnje akte Sindikata sukladno odredbama ovoga Statuta;
- donosi odluku o placama i drugim materijalnim pravima radnika u

Sindikatu;
- odluduje o dlanstvu ili prestanku dlanstva Sindikata u udrugama viSe

raztne;
- bira i odluduje o radnopravnom statusu Glavnog tajnika Sindikata, te

drugih djelatnika Sindikata;
- odluiuje o sklapanjima kolektivnih ugovora, organiziranju i provodenju

Strajka, te dlanu Strajka5koga odbora, sukladno odredbama ovoga
Statuta;

- saziva i priprema Sabor Sindikata,le predlaZe izmjene i dopune Statuta
Sindikata;

- prati donoSenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti kulture kao i
radnih odnosa i socijalne politike u Republici Hrvatskoj, nastoje6i

L
I )

SrediSnji odbor odluke donosi veiinom glasova nazodnih 6lanova, osim u
sludaju odlu6ivanja o prigovoru iz dlanka 11. stavka 2. ovog Statuta u kojem
sludaju odluku donosi veiinom glasova svih 6lanova.

SrediSnji odbor donosi valjanje odluke ako je na sjednici nazodno
najmanje 6 (Sest) dlanova.

SrediSnji odbor za svoj rad odgovara Saboru i ilanstvu sindikata.
Sredi5nji odborje najviSe tijelo Sindikata izmedu dva zasjedanja Sabora.
SrediSnjim odborom rukovodi predsjednik Sindikata.
SrediSnji odbor osniva komisije i drrga tijela.
SrediSnji odbor radi na sjednicama, a o svom radu donosi poslormik.

Otanat Zg.
elan SrediSnjeg odbora duZan je preuzete poslove obavljati u dobroj r{eri

i s najveiim znanjem, svojim radom pridonositi izrrrSenju poslova D
nadleZnosti SrediSnjeg odbora te izvjeStavati 6lanove podruZnica o
al<h:alnostima i aktivnostima srediSnjice Sindikata u swhu za5tite i
promicanja interesa Sindikata i svih njegovih elanova.

Clanu SrediSnjeg odbora duZnost prestaje:
- s danom podnoSenja ostavke;
- s danom istupanja iz dlanstva u Sindikatu ili iskljudenja u skladu s

odredbama ovoga Statuta;
- u sludaju sklapanja ugovora o radu s drugim poslodavcem izvan

sustava kulture;
- s dalom imenovanja na drZnost intendanta, rarrnatelja ili neku dnrgu

duZnost koja nije spojiva s obnaSanjem duZnosti dlana SrediSnjeg
odbora.

_I
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argumentima izboriti bolji status djelatnika, Stiti dostojanstvo stnrke i
zanimanja, daje primjedbe na propise iz kulture i druge op6e propise;

- poduzima aktivnosti za osiguravanje primjerenih u{eta rada, zaStite na
radu, humanizacije rada, zaStite iovjekova okoliSa, zaStite dostojanstva
osobe;

- zalaze se i bori za sigurnost zaposlenih, adekvatnu socUalnu poziciju i
siguran radni status, primjeren materijalni standard dlanstva;

- potiae tehnoloSka i tehnidka unapretlenja i modernizaciju rada koja su
u funkciji humanizacije posla, vece zaxade i standarda zaposlenih;

- orgalriztra sustav sindikalne komunikacije i afirmacije putem sredstava
j arrnog komuniciranja;

- donosi operati\rni godiSnji program rada;
- donosi odluke o dodjeli priznanja zasluZnima za aktivnosti Sindikata;
- obavlja i druge poslove od interesa za. orgarizaciju i funkcioniranje

Sindikata,

Ctaaat aZ.
Gl,avni tqintL:
- za tupa SrediSnji odbor i Sindikat u cjelini, saziva sjednice Sredi5njeg

odbora i njima rukovodi;
- odgovoran j e za. rad, SrediSnjeg odbora i Sindikata;
- lrine o izrzrSenju progrErma Sindikata, inicira i koordinira radom tijela

Sindikata;
- ostvamje suradnju s drugim sindikatima;
- obavlja strudne poslove za SrediSnji odbor ili ih orgarizia;

Izbor Glavnog tqlnika
ehnafr er.

Glavnog tajnika bira SrediSnji odbor sindikata na temelju javno
objavljenog natjedaja.

Za $avnog tajnika moZe biti birana osoba sa zavrSenom visokom
strudnom spremom druStvenog smjera i najmanje l0 godina rada u struci.

Prilikom izbora, SrediSnji odbor vodit 6e raduna i o organizacijskim
sposobnostima prijavljenih kandidata, njihovoj v2iji jadanja poloiaja i
digniteta Sindikata kojeg predstavlja, povecanju i oduvanju broja dlanova
Sindikata te jadanju suradnje sa sindikalnom srediSnjicom kojoj Sindikat
pripada.

Protiv odluke SrediSnjeg odbora o izabranom kandidatu, prijavljeni
kandidati imaju pravo prigovora, ako ispunjavaju formalne uvjete iz javno
objavljenog natjedaj a.

O prigovoru odluduje SrediSnji odbor ve6inom glasova svih dlanova.
Izabrani kandidat sklapa sa Sindikatom ugovor o radu na neodredeno

vrijeme za. radrro mjesto Glavnog tajnika.
Ugovor o radu kao i njegove izmjerre i dopune, u ime i za ra6un Sindikata,

potpisuje predsjednik Sindikata, kao osoba ovlaStena za zast-tpanje
Sindikata.
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- priprema prijedloge godiSnjeg operativnog programa, realizira i prati
njegovo izwSenje;

- komunicira s po{erenicima i dlalstvom;
- radi na pripremi kolektivnih ugovora i drugih a_kata vaZnih z,a rad

Sindikata;
- predvodi pregovaradki odbor Sindikata u pregovorima s osnivadima,

vlasnicima i poslodavcima ili ovlaScuje osobe iz Sindikata za iste
poslove,

- odluiuje o sastavu pregovaradkog odbora Sindikata,
- u ime i za radun Sindikata potpisuje kolektivne ugovore;
- priprema prijedlog financijskog plana i obrazloLenja za Iinancijske

izrjeStaje;
- registrira dlanstvo i brine o Clanskim iskaznicama;
- organizira pravnu pomo6 dlanstvu i podruZnici;
- priprema stmdnu podlogu za sjednice SrediSnjeg odbora i Sabora

Sindikata;
- radi i druge poslove od interesa za Sindikat.

Poslovi Glarmog tajnika Sindikata su profesionalni.

VII. ITOVEANA SREDSI\,A SINDII(ATA

eianat Aa.
Prihodi Sindikata sastoje se od:

6lanarine koja se izdvaja iz neto place ilanova Sindikata u iznosu od 1
o/o.

prihoda po osnovi imovine, poduzetnidkih alitivnosti, priredaba, tiska,
izdavadke djelatnosti i sl.;
solidarne pomoci drugih sindikata.

Ctanat g+.
Prihod od clanarine rasporeiluje se kako slijedi:

- 40 Vo zadrZava podruZnica Sindikata;
- lOVo za Fond solidarnosti
- 50 yo za podmiru troSkova rada SrediSnjice Sindikata.

Ctanat eS.
Financijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog Ziro-raduna,

u skladu s pozitivnim propisima o poslovanju sindikalnih udruga.
SredsMma i imovinom Sindikata raspolaZe se po nadelu sag'esnoga

gospodara.
U sludaju istupanja 6lanova iz Sindikata, isti nemaju pravo powata

sindikalne dlanarine.
U sludaju da iz ilanstva u ovom Sindikatu istupi viSe od polovice dlanova

Sindikata, te da nakon toga osnuju novi Sindikat,- ostvaruju pravo na 1O Zo
kumuliranih novdanih sredstava ovoga Sindikata.
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VIII. STR.6"'K

dtanat ge.
U sludaju odbijanja, odugovladenja ili prekida kolektivnih pregovora,

kao i zbog zaStite i promicanja gospodarskih, socijalnih i drugih interesa svojih
6lanova, te zbog neisplate pla6e ili dijela plaie, Sindikat ima pravo
organiziranj a i provodenja Strajka.

Strajk se mora najaviti poslodavcu protiv kojega je usmjeren.
Strajku mora prethoditi postupak mirenja koji se provodi na na6in i u

rokovima propisanima zakonom i podzakonskim aktima.
U sludaju orgarriziranja Strajka vezan vz postupak kolektivnih pregovora

ili iz ostalih razloga propisanih stavkom 1. ovoga dlanka, na razini osnivaaa
poslodavaca, postupak mirenja moze se provesti i s osnivadima poslodavaca
kojima 6e se i najaviti Strajk u sludaju njegova organiziranja.

Odluku o Strajku donosi SrediSnji odbor Sindikata.
Strait provodi StrajkaSki odbor kojega 6ine sindikalni

povjerenik/pog'erenici, koji djeluju kod poslodavca/poslodavaca kod
kojega/kojih se organizira Strajk, Predsjednik Sindikata i jedan ilan
Sredi,Snjeg odbora prema odluci SrediSnjeg odbora.

StrajkaSki odbor iz stavka 5. ovoga dlanka donosi program StrajkaSkih
alrtivnosti.

Sva ostala pitanj avezarrauz Strqik mogu se urediti posebnim pravilnikom
kojega donosi SrediSnji odbor Sindikata.

[K. INFORMATTVNA DJEL/TTNOST

eianat OZ.
Sindikat orgarizira prikladne oblike informiranja dlanstva u skladu s

materijalnim mogudnostima.

6hnaa gA.
Sindikat se udnrZuje s drugim sindikatima radi lakSeg ostvarivanja boljeg

socijalnog statusa svog dlanstva o demu odluduje SrediSnji odbor Sindikata.
Sindikat se povezuje s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu, a prema

odluci SrediSnjeg odbora.

X. PRIJEL/TZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctanat gg.
SrediSnji odbor Sindikata donosi:
- Pravilnik o radu podruZnica;
- Pravilnik o radu Fonda solidarnosti;
- Pravilnik o Strajku.

SrediSnji odbor Sindikata rnole donijeti Pravilnik o radu kao i druge
odgovarajude pravilnike kojima se ureduju prava i obveze radnika iz radnog
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odnosa i u vezi sa radnim odnosom, kao i organizacija rada i djelokrug poslova
pojedinog radnog mjesta.

ltgnak 40.
Ovaj Statut stupa na snagu u trenutku izglasavanja od strane Sabora

Sindikata.
U trenutku stupanja na snagu ovoga Statuta, prestaju wijediti odredbe

Statuta od dana 29. sijednja 2OO4. godine, te njegove izmjene i dopune od
dana 28. velja6e 2008. godine i 12. prosinca 2012. godine.

Predsjednik Hrvatskog sindikata djelatnika u kuituri

ZAGREB
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