
Poštovane članice i članovi Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi, poštovane djelatnice 
i djelatnici ustanova kulture Grada Rijeke, 

dana 13. listopada 2026. godine zaključen je postupak mirenja između Grada Rijeke i 
HSDK-a u kojem nije postignut dogovor u odnosu na sva traženja sindikata, čime je 
postupak mirenja okončan kao neuspješan. 

Od naših zahtjeva Grad Rijeka prihvaća: 

• Povećanje naknade za prehranu na iznos od 100,00 eura, odnosno povećanje za 
46,91 euro. 

• Povećanje osnovice za obračun jubilarne nagrade, obračuna pomoći i potpore 
radniku (članak 55. i 56. Kolektivnog ugovora) s dosadašnjih 729,98 eura na 802,97 
eura. 

• Povećanje osnovice za obračun plaće, računajući od 1. siječnja 2027. godine, za 
iznos inflacije, odnosno za 4,x % (visinu inflacije znat ćemo tek na kraju tekuće 
godine, ali možemo pretpostaviti da će biti između 4 i 5 %). Na isti način bila bi 
usklađena osnovica i za 2028. godinu i nadalje, do eventualne promjene načina 
usklađenja. 

• Isplatu otpremnine kod odlaska u mirovinu s dosadašnje 3 na iznos od 4 
prosječne mjesečne bruto plaće isplaćene u ustanovama kulture za godinu koja 
prethodi godini odlaska u mirovinu. 

• Pravo radnika na sistematski pregled. 

Grad Rijeka ne prihvaća ugovaranje stalnog dodatka na plaću u iznosu od 100,00 eura 
neto mjesečno.  

Sindikat je predlagao alternativna rješenja (kaskadno povećanje, početak primjene od 1. 
siječnja 2027. godine…), međutim, Grad Rijeka ne prihvaća isplatu tog dodatka prema 
bilo kojem modalitetu. 

Grad Rijeka predlaže da se naknada plaće za bolovanje isplaćuje u visini od 85 % plaće 
koja je radniku isplaćena tri mjeseca prije bolovanja, u koji prosjek ulaze svi dodaci na 
plaću. Mi smo zatražili da to pravo ostane neizmijenjeno, odnosno da se naknada plaće i 
dalje obračunava na temelju 95 % osnovne plaće radnika (ne vjerujem da bi to bio razlog 
za nepotpisivanje kolektivnog ugovora). 

Također, Grad Rijeka predlaže da se u članak o troškovima prijevoza ubaci stavak koji bi 
glasio: „Ukoliko je radnik radio najmanje jedan dan, a pritom imao stvarni trošak 
mjesečne karte (dokaz račun za plaćenu kartu), refundira mu se cijeli iznos mjesečnog 
troška“. 



Poštovane članice i članovi HSDK-a, poštovane djelatnice i djelatnici ustanova u kulturi 
Grada Rijeke, okončanjem postupka mirenja koji nije uspio Sindikat je iscrpio sve 
mogućnosti postizanja dogovora „za stolom“, u pregovorima. Iznijeli smo sve argumente, 
bili spremni na kompromis, međutim, Grad Rijeka jednostavno ne želi pristati na isplatu 
stalnog dodatka od 100,00 eura mjesečno, unatoč tome što službenici i namještenici u 
upravi Grada Rijeke imaju taj dodatak. 

Važno je također ukazati na to kako naš kolektivni ugovor istječe 29. listopada ove 
godine. Ukoliko ne zaključimo novi kolektivni ugovor, ostajemo bez svih prava iz 
sadašnjeg ugovora (regres, božićnica, koeficijenti, osnovica, naknada za prehranu…) i 
prepuštamo se samovolji poslodavca hoće li i, ako hoće, koja od tih prava nastaviti 
primjenjivati do sklapanja novog kolektivnog ugovora. Ovaj navod molim shvatite kao 
činjenicu, ne kao zastrašivanje ili poticanje. Ovo je, naime, nesporna pravna činjenica. 

Slijedom navedenoga, bez vas, vaše podrške i aktivnog sudjelovanja, sindikalne akcije 
(prosvjed upozorenja i štrajk) neprovedive su, a time i mogućnost ostvarenja zadanih 
ciljeva. Ukoliko nemamo apsolutnu većinu vaše podrške i spremnosti da pristupite 
prosvjedu i štrajku (ako prosvjed ne bi urodio plodom), Grad Rijeka sigurno neće pristati 
na naše zahtjeve! 

Stoga postoje dva moguća scenarija: 

a) Kroz sindikalne akcije (prosvjed upozorenja pred štrajk i štrajk) pokušati ostvariti 
traženi dodatak na plaću od 100,00 eura mjesečno. 

b) Potpisati kolektivni ugovor s onim pravima na koja je Grad Rijeka pristao, a onda, kroz 
naredno vrijeme, otvoriti pregovore u kojima ćemo tražiti dodatak od 100,00 eura 
mjesečno i za njega se boriti i kroz sindikalne akcije, u kojem slučaju neće doći u pitanje 
prava sadržana u kolektivnom ugovoru. 

U kojem smjeru ćemo ići, u ovom trenutku ovisi isključivo o vama jer bez vaše podrške i 
izravnog sudjelovanja u sindikalnim akcijama sigurno je kako svoj cilj ostvariti nećemo. 
Bez apsolutne podrške i aktivnog, izravnog sudjelovanja u sindikalnim akcijama, iste su 
unaprijed osuđene na propast, te dugoročni gubitak pregovaračke pozicije. Hoćemo li cilj 
ostvariti kroz sindikalne akcije? Iskreno, ne znamo, ali one su nam jedini zakonski način 
pritiska na osnivača s ciljem prihvaćanja našeg zahtjeva. 

Na osnovi svega navedenoga, pozivamo sve vas, cijenjene kolegice i kolege, da se 
izjasnite o prethodno opisanom scenariju a) ili b). Postupit ćemo upravo onako kako 
većina odluči. Ako se odlučite za opciju a), u tom slučaju pozivamo i vas, cijenjene 
nečlanice i nečlanove sindikata, da nam se pridružite u našoj borbi jer i vaša prava ovise 
o ishodu akcija. 

Izjašnjavanje će trajati od 14. do zaključno s danom 16. listopada 2026. godine, na 
čemu vam se unaprijed zahvaljujemo. 



Ukoliko se odlučite na sindikalne akcije, o svim daljnjim koracima biti ćete pravodobno i 
potpuno obaviješteni.  

Svako dobro. 
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